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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Névrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR*

2. Definovanie problému

Uvedte zakladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dovody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

Podla sti¢asného znenia nariadenia (€. 293/2022 Z. z.), ktorym sa upravuju podmienky poskytnutia dotacie
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky zamestnavatelom na vyplatenie odmien
zamestnancom pracujicich u neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb, zamestnancom subjektov
vykonavajucich terénnu socidlnu pracu prostrednictvom narodnych projektov (ktori nie si poskytovateI'mi
socialnej sluzby alebo obcami) a zamestnancom vykonavajlcich opatrenia socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately v akreditovanych (nestatnych) subjektoch (d’alej len ,,dotacia na odmenu‘‘) sa dotacia poskytne
na zamestnanca vo vyske je 676 eur ak je v pracovnom pomere dohodnutom na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as. Ak je zamestnanec v pracovnom pomere na ustanoveny krat$i pracovny ¢as, a to v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, je vySka dotacie 338 eur. Zamestnancovi s rozsahom
pracovného vztahu niz§im ako je polovica ustanoveného tyzdenného pracovného Casu nevznikd narod na
poskytnutie odmeny; ¢o nie je v sulade pdvodnym zamerom ministerstva.

3. Ciele a vysledny stav

Uvedte hlavné ciele predkladaného materialu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problemu).

Ciel'om tupravy je precizovanie podmienok poskytnutia doticie na odmeny za Géelom lepSieho premietnutia
podmienok poskytnutia dotacie na odmeny pre zamestnancov, ktoré su upravené v Dodatku ¢.1 ku Kolektivne;j
zmluve vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022 tak, aby narok vznikol
aj zamestnancom s rozsahom pracovného vzt'ahu niz§im ako je polovica ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu.

4. Dotknuté subjekty

Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo.

Zamestnanci tzv. neverejnych poskytovatel'ov socialnych sluzieb, zamestnanci vybranych narodnych projektov
a zamestnanci akreditovanych (ne§tatnych) subjektov socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre riesenie
definovaného problému?
Nulovy variant - uvedte dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

V ramci pripravy predmetného navrhu neboli posudzované Ziadne alternativne riesenia.

6. Vykonavacie predpisy
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Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? 0 Ano X Nie
Ak dno, uved'te ktoré oblasti budii nimi upravené, resp. ktorych vykondvacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, clanky, body, atd’) ide narodnd prdavna uprava nad
ramec minimalnych poziadaviek EU (tzv. goldplating) spolu s odévodnenim opodstatnenosti presahu.

Nejedna sa o transpoziciu prava EU.

8. Preskumanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskiumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materidlu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.
Preskimanie i¢elnosti navrhovanej pravnej upravy bude vykondvané priebezne po nadobudnuti u¢innosti, na
zaklade idajov z poskytnutych dotacii.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yvyplnit’ iba v pripade, ak sa zdverecné posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano I Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vysSich O Pozitivne X Ziadne O Negativne
uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
V pripade identifikovaného negativneho O Ano 0 Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
SOV NP O  Pozitivne 0 Ziadne [0  Negativne
Mes:hanizmus zniiczve'mia byrokracie O Ano O Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociidlne vplyvy O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obc¢ana, z toho
vplyvy sluzieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej 0  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
sprave
Zl;cl)}(;‘ilzl;la manZelstvo, rodicovstvo O  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne

10. Poznamky
V pripade potreby uved'te dopliiujuce informacie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material mda margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektoru zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uvedte skutocnosti vysvetlujuce, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informdcie v tejto casti slizia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

Néavrh nariadenia vlady Slovenskej republiky v stilade s dolozkou vybranych vplyvov nebude mat’ socialne
vplyvy, vplyv na rozpocet verejnej spravy, vplyv na zivotné prostredie, ani vplyv na informatizaciu,
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podnikatel'ské prostredie, na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu a ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre
obcana.

Doévodom je skutocnost, ze socidlne vplyvy a vplyv na rozpocet verejnej spravy boli uz vymedzené nariadenim
¢. 293/2022 Z. z., ktorym stanovené podmienky sa ndvrhom tohto nariadenia iba precizuju v stlade so
zamerom a ucelom poévodného nariadenia.

11. Kontakt na spracovatel’a

Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktorii je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
PhDr. Miroslav Cangér, PhD-
miroslav.cangar@employment.gov.sk , 02/2046 3108

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdacu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danii skutocnost.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutoc¢nilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[] Suhlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie = [] Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Suhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:
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